CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:

TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — REGIONAL VALLE

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "TECNICO EN
VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA" con la descripcion de las evidencias
pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.

FECHA FIN

17/04/2023
FECHA DE INICIO

25/03/2023
FECHA DE INICIO DE FORMACION

07/12/2023

DE LA ACTIVIDA ACTIVIDAD

PROYEC APRENDIZAJ

NOMBRE
FASE D DEL
TO
Fase
Andlisis APL. .
Empatiza
r con el
cliente
objetivo
17/04/20(segun
23 una
necesida
Hasta [dde
servicio

DE

E

GAl-
210601020-
AAL.
Caracterizar
clientes
segun la
necesidad
de servicio
especifica.

RESULTADO
DE

APRENDIZAJE

210601020-
01. Construir
una relacién
con el cliente
segun
procedimiento
de servicio y
normativa.

EVIDENCIA
S DE

TIEMPO

DE

DURACI

APRENDIZA ON

JE

Evidencia
de
conocimie
nto:

Cuestionari

conceptos
basicos de
servicio al
cliente.
GA1l-

210601020

DO

336

FECHAS DE
ENTREGA

estiva INICIA

17/04/20

Instructor/

Area

FINALI responsabl

ZA

29/04/20

23

23

e.

Carlos
Eduardo
Duque
Valderruten




17/06/20
23

_AA1-
EVO1.

Calificable

Evidencia
de
producto:

Taller, ciclo
basico de
ventas.
GAl-
210601020
-AA1-
EV02.

Calificable

210601020-
02.
Recepcionar
requerimiento

Evidencia
de
producto:

Taller plan

Carlos

30/04/20(13/05/20 Eduardo

23 23 Duque
Valderruten

Carlos

14/05/20|27/05/20| Eduardo

23 23 Duque
T _ Valderruten

Carlos

28/05/20/18/06/20| Eduardo

23 23 Duque
Valderruten

. de atencién
s del cliente a .
iraves de al cliente.
canales GAL-
digitales 210601020
GA1- gite _AA2-
210601020- [s€gun EVOL1.
AA2. procedimiento
Establecer [ de servicio. Calificable
plan de
?ﬁiﬂ?éon al Evidencia
objetivo de ~
segun d.esempen
requerimient [210601020- [0
o de 03. Optimizar
servicios. la atencion al [Foro
cliente de servicio al
acuerdo con [cliente.
los GA1l-
procedimiento|210601020
s de servicio y|-AA2-
normativa. EVO02.
Calificable
GA1l- 240201524- ; ;
240201524- [01. Interpretar Eg'denc'a
AAl.. . el sentido de conocimie
Identificar la |la nto:
importancia |comunicacion
de los como medio

Comunicacio
n




Comunicacio
n

componente |de expresion |Video
s de la social, ¢, Como nos
comunicacio6 |cultural, comunicam
n de un laboral y 0s a través
mensaje artistica del
segln sus discurso?
caracteristic GA1l-
as, 240201524
intencionalid -AAL-
ad y EVO1.
contexto.
Calificable
GA1- Evidencia
240201524- [240201524- [de ~
AA2. Aplicar |02. desempef
los Decodificar  [0-
componente |mensajes
s de la comunicativos|Video. La
comunicacio [en comunicaci
ny situaciones  [6n como
argumentar |de la vida expresion
sus social y humana.
procesos, de [laboral, GALl-
acuerdo con [teniendo en |240201524
las cuenta el -AA2-
diferentes  |contexto de la|EVO1.
situaciones |comunicacion
comunicatival. Calificable
S.
Evidencia
GA1l- de
240201524- desemperi
AA3. )
Interpretar  |240201524-
asertivament|03. Validar la .
i . ) X Infografia.
e situaciones|importancia L
Comunicaci
del contexto, |[de los )
on de la
de forma procesos X .
. S interpretaci
I6gica y comunicativos|,
. on del
estructurada, [teniendo en
) entorno.
graficando la |cuenta GAL-
mformau_qn c,rlt.erlos de 540201524
a transmitir a|légica y
través de racionalidad -AAS-
EVO1.
elementos e
instrumentos .
gréaficos. Calificable
GA1- 240201524- |Evidencia
240201524~ |04. Aplicar  [de
AA4. acciones de [producto:
Comunicar |mejoramiento
asertivament|en el Informe.
e, con desarrollo de [Creacion

Comunicacio
n

Comunicacio
n




cohesiony |procesos de
coherencia |comunicativos|contenidos
léxica, segln comunicati
basado en |requerimiento [vos. GAl-
los procesos [s del 240201524
comunicativo|contexto. -AA4-
s que se dan EVOL1.
en el
contexto del Calificable
desempefio
laboral.
Evidencia
de
conocimie
nto:
Cuestionari Ana Carolina
0. GA1l- Bermudez
240202501 Paredes
GA1l- -AAL-
240202501- EVOL1.
AAL.
Identificar Calificable
situaciones [240202501-
cotidianas y [01- Evidencia
futurasa  [Comprender |4e
través de  [informacion  |jesemperi
una basicaoraly ;.
interaccion  [escrita en
social oral. [inglés acerca .\ _
de si mismo, presentacic Ana Carolina
de las n GAL- Bermudez
personas y de 240202501 Paredes
Su contexto
inmediato en [AAL
) EVO02.
realidades
presentes e -
historias de Calificable
vida. :
Evidencia
GAl- de
240202501- producto:
AA2.
Reconocer
. iy Folleto. .
|nfo_rmaC|0n GA1- Ana Carolina
b_asme_l sobre 240202501 Bermudez
situaciones "AAD- Paredes
actugles a EVOL.
través de
situaciones .
escritas. Calificable
AP2. GA2- 260101034- . . Carlos
Definir el [260101034- [01. Generar gg'denc'a 336 |18/28/20)01/07/20 Egl‘j;‘lz‘io
protocolo |AAL. Definir|reporte de - = Valderruten




Fase
Planeac
ion

18/06/20
23

Hasta

18/08/20
23

de
servicio
al cliente
para una
empresa
segln la
informaci
on
suministr
ada por
los
clientes.

el protocolo
de servicio
de una
empresa
segun los
requerimient
os de los
clientes.

métricas conocimie

derivadas del |nto:

canal de

acuerdo con  [cyestionari

el plan de o Politica

marketing de

digital. tratamiento
de datos.

GA2-

260101034

-AA1-

EVO1.

Calificable

Evidencia

de

producto:

Informe

¢Qué

servicio
prefiere el
cliente?

GA2-

260101034

_AA]__

EV02.

Calificable

Evidencia

de
260101034- [desempen
02. O:
Reconocer la
percepcion  |Protocolo
del cliente de |de servicio
acuerdo con |[al cliente.
el reporte de |GA2-
métricas y el |260101034
protocolo -AAl-
organizaciona |EVO03.

l.

Calificable
260101034~ |Evidencia
03. de
Responder a [desempeii
la solicitud del|o:
cliente de
acuerdo con |Foro

los resultados
de monitoreo

servicio
posventa.

Carlos

02/07/20(15/07/20| Eduardo
23 23 Duque
Valderruten

Carlos

16/07/20129/07/20| Eduardo
23 23 Duque
Valderruten

Carlos

30/07/20(12/08/20| Eduardo
23 23 Duque
Valderruten




TIC

y niveles de |GA2-
satisfaccion 260101034
posventa. -AAL-
EV04.
Calificable
Evidencia
220501046- [de
GA2- 01. conocimie
220501046- |Seleccionar [nto:
AAL. herramientas
Reconocer |de Mapa
software de [tecnologias [mental -
sistemas, de |de la Software y
programacio |informacion y |servicios
nyde la de Internet.
aplicaciones [comunicacién |GA2-
de acuerdo |[(TIC), de 220501046
con la acuerdo con |-AAl-
tecnologia [las EVOL1.
empleada. |necesidades
identificadas. [cglificable
Evidencia
de
220501046- [conocimie
02. Usar nto:
GA2- herramientas
220501046- |TIC, de Taller.
AA2. Aplicar [acuerdo con |Utilizacion
los términos [los de las
y requerimiento |herramient
funcionalidad|s, manuales [as de
es de la de ofimatica.
ofimatica de [funcionamient|GA2-
acuerdo con |o, 220501046
estandares. [procedimiento]-AA2-
Sy EVOL1.
estandares.
Calificable
GA2- Evidencia
220501046- de
AA3. 220501046- [producto:
Analizar la |03. Verificar
utilidad y la  |los resultados [Informe.
pertinencia |obtenidos, de |Pertinencia
en términos |acuerdo con |y
de los efectividad
productivida |requerimiento [de los
d de los S. recursos
recursos TIC utilizados
utilizados de segun

TIC

TIC




TIC

acuerdo con requerimie
los ntos. GA2-
requerimient 220501046
0S. -AA3-
EVO1.
Calificable
Evidencia
de
desempefi
0:
GA2-
220501046- [220501046- |Plan de
AA4. Aplicar [04. mejora de
las mejoras |Implementar [productosy
de producto [buenas procesos
orientado practicas de |[con la
desde las  |uso, de incorporaci
TIC de acuerdo con [6n de TIC.
acuerdo con [la tecnologia |GA2-
requerimient [empleada. 220501046
0s actuales. -AA4-
EVO1.
Calificable
Evidencia
GA2- de
230101597- desemperi
AAL. Aplicar o:
los
oo
que permitan 230101507- temap_co -
. 01. Identificar y
mejorar las
i Desarrollar  |establecer
capacidades . P
de acuerdo ha_bllldadgs las técnicas
con la psicomotrices |de o
- en el contexto[coordinacio
valoracion productivoy |n motriz
del estado . :
general de social. GA2-
as 230101507
condiciones AAL-
. . EVOL1.
psicomotrice
S
individuales. Calificable
GA2- 230101507- [Evidencia
230101507- |02. Practicar |de
AA2. hébitos producto:
Establecer |saludables
habitos de |mediante la (Infografia -
vida aplicacién de |[Estilos de
saludable, [fundamentos |vida

Edgar
Enrique Melo
Diaz

Edgar
Enrique Melo
Diaz




mediante la |de nutricién e [saludable.
aplicacion delhigiene. GA2-
fundamentos 230101507
de nutricién -AA2-
e higiene. EVOL1.
Calificable
GA2-
230101507- Evidencia
AA3. 230101507- [de
Implementar [03. Ejecutar [Producto:
acciones de [actividades
la cultura de Ficha
fisica en el [acondicionam |antropomét
mejoramient [iento fisico rica de
o de la orientadas valoracion
calidad de |hacia el de la
vida en el mejoramiento |condicién
contexto de la fisica. GA2-
individual, |condicién 230101507
laboral y fisicaenlos [-AA3-
social, a contextos EVOL1.
partir de productivo y
practicas social. Calificable
basicas de
nutricion.
Evidencia
de
producto:
GA2-
230101507- Folleto de
AA4. Identifi lesiones
car la 230101507- |mas
higiene 04. comunes
posturaly  [Implementar [en el
pausas un plan de trabajo o
activas ergonomiay [vida
correctas en |pausas cotidiana, y

Edgar
Enrique Melo
Diaz

el activas segun [la
desempefio |las importancia
del area caracteristica [de las
ocupacional [s de la pausas
de acuerdo [funcion activas.
con la productiva.  [GA2-
naturaleza 230101507
de la funcion -AA4-
productiva. EVOL1.
Calificable
GA2- 240202501- |Evidencia
240202501- |02. Describir [de

Edgar
Enrique Melo
Diaz

Ana Carolina
Bermudez
Paredes




AAL. a nivel basico,[conocimie
Reportar de forma oral [nto:
opiniones |y escrita en
sobre: inglés Cuestionari
situaciones |personas, 0. GA2-
cotidianas y |[situacionesy [240202501
laborales, [lugares de _AA1-
pasadasy [acuerdo con [gEvo1.
futuras en  [sus
contextos  |costumbresy Calificable
sociales. experiencias
de vida. Evidencia
de
desempefi
o0:
\Video
entrevista Ana Carolina
virtual. Bermudez
GA2- Paredes
240202501
-AA1-
EV02.
Calificable
GA2- ) )
240202501- Evidencia
AA2. de
Expresar producto:
opiniones
sobre Cronica. Ana Caroli
situaciones GA2- Birmirgéga
cotidianas y 240202501 Paredes
laborales -AA2-
actuales, EVOL1.
pasadas y
futuras en Calificable
contextos
sociales.
Evidencia
Fase GA3- 260101047- |4e
I,Ejecuci AP3 260101047- |01. producto:
on Impléme AAL. Estruc [Estructurar la
turar la propuesta
ntar un propuesta  |comercial en Buyer Carl
protocolo comercial [canales persona. 19/08/20102/09/20 Edi;cr)dso
de e [dgitalde  [dgitalesde [rroo,o| 0 | 2 | 2 Dugue
;g/ 08/20 \éinuiz acuerdo con [acuerdo con ¢\ - Valderruten
empresa el pu_bllco el segmento EVO1
Hasta [real. objetivo de [objetivo y las '

una empresa
especifica.

politicas de la
organizacion.

Calificable




14/10/20
23

Evidencia
de
producto:

Taller
propuesta
comercial.
GA3-
260101047
-AA1-
EV02.

Calificable

Evidencia
de
producto:

Documento
. Analisis
de
seleccion
del
segmento
objetivo.
GA3-
260101047
_AA]__
EV03.

Calificable

Evidencia
de
desempef
0:

\Video
presentacio
n del
proceso de
venta de un
producto o
servicio.
GA3-
260101047
-AAL-
EV04.

Calificable

Carlos

03/09/20(16/09/20| Eduardo
23 23 Duque
Valderruten

Carlos

17/09/20130/09/20| Eduardo
23 23 Duque
Valderruten

Carlos

01/10/20(14/10/20| Eduardo
23 23 Duque
Valderruten




Evidencia
de

24/09/20

07/10/20

23

23

Carlos
Eduardo
Duque
Valderruten

producto:
Gréafico
elaboracion
del embudo
de
marketing
digital para
el plan de
comunicaci
on digital.
GA3-
260101047
-AAL-
EVO05.
Calificable
GA3- Evidencia
220601501- de
AAL. conocimie
i nto:
Identificar 1550601501
estrategias
O01. Interpretar|, .. .
para la Andlisis de
L los problemas
prevencion y . caso de
ambientales y|_. .
control del situaciones
. de SST
impacto ; que se
. teniendo en
ambiental de presentan
| cuenta los
0s lanes y en el
accidentes y P contexto
programas ;
enfermedade establecidos ambiental y
s laborales or la del SST.
de acuerdo gr anizacion GA3-
con las gl oo 220601501
politicas )s/ocial -AAL-
organizacion ' EVO1.
ales y el
entorno Calificable
social.
GA3- ; ;
- |Evidencia
520601501 220601501
AAD 02. Efectuar [de
: las acciones |producto:
Reconocer el
para la
desarrollo de revencion .
las acciones P Y |Diagrama
control de la |de
de control de roblematica. |ishik
los impactos gmbiental ES |_awg 0
ambientales, |1 'cct Y |Espinade
disminucion o9 pescado
de teniendo en |sobre Iag
accidentes y cuentalos |estrategias

enfermedade
s laborales

procedimiento
s establecidos

para la
prevencion

Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera

Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera




de acuerdo |[por la y control de
con los organizacion. [los
planesy impactos
programas ambientale
establecidos S,
por la accidentes
organizacion Y%
enfermeda
des
laborales
(ATEL).
GA3-
220601501
-AA2-
EVO1.
Calificable
Evidencia
de
GA3 conocimie
§ - |nto:
220601501~ 220601501
03. Verificar
AA3.
las Mapa
Plantear -
. condiciones |mental
acciones .
. ambientales y [respecto a
para orientar
. de SST los planes
al equipo de .
X acorde con |y acciones
trabajo en )
los establecido
los planes o | : X
roqramas lineamientos [s en medio
prog establecidos [ambiente y
ambientales .
de SST de P22 el &rea |[SST. GA3-
Y de 220601501
acuerdo con ~
ol area de desempefio |-AA3-
- |laboral. EVO1.
desempefio.
Calificable
GA3- 220601501-
220601501- |04. Reportar Evidencia
AA4. las de
Plantear condiciones y producto:
propuestas |actos que
para afecten la Vid
favorecer la |proteccion del iaeo
cultura medio eXpositivo
ambiental  [ambiente y la [SOPT® "
responsable, |SST, de gporéunl a
el desarrollo |acuerdo con [¢€S 9€
sustentable y[los me{jqra en
el lineamientos meb!o
autocuidado |establecidos [2MPlente y
de acuerdo |en el contexto 223(-)'— 6 OC.:‘LQCBH
con el organizaciona
contexto |y social.

Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera

Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera




productivo y -AA4-
social. EVOL1.
Calificable
GA3-
240201533- Evid )
videncia
AAL 240201533 |y
Identificar los|s e
componente |~ conocimie
Establecer to:
s del . [nto:
._|caracteristica
comportamie s
nto y .. |Conociend
competencias S
emprendedo emprendedor [0 M vision.
r a partir de s personales GA3-
las ey 240201533
caracteristic con sus -AAL-
as EVO1.

emprendedo

potencialidad
es, objetivos y

Gustavo
Upegui
Nufiez

ras, objetivos| "\ o0 " [Calificable
personales y '
analisis del
entorno.
Evidencia
de
desempefi
240201533- |o:
02. Apropiar
el proceso de Taller
GA3- fomade  —ligentificacio
240201533- [deCisiones | e
AA2. Aplicar personales en problema.
herramientasY . =~
para la toma gggg'ﬁg'ldad’ GA3-
de - .~1240201533
deci;iones fgmportamlen _AA2-
Z?gtglgmas emprendedor. EVOL.
planteados. Calificable
Evidencia
GA3- de
240201533 producto:
AA3. 240201533
Experimenta [03. Emplear Prototipo
rla capacidad de la
capacidad [creativa e Solucion
creativa e [innovadora GA3- '
innovadora [segun
en la estrategia _2:2391533
solucién de |emprendedor EVO1
retos e a. '
identificacién .
Calificable

de

Gustavo
Upegui
Nufiez

Gustavo
Upegui
Nufiez




Gustavo
Upegui
Nufiez

Gustavo
Upegui
Nufiez

oportunidade Evidencia
S. de
desempefi
0:
Plan de
accion.
GA3-
240201533
-AA3-
EV02.
Calificable
Evidencia
de
GA3- 330201533' producto:
240201533 10012 cionar la
AAA4, X X Taller de
. importancia S
Relacionar de la negociacio
elementos o n y modelo
o, negociacion .
del triangulo de negocio
con el -
de la emprendimien basico.
responsabilid to segan las GA3-
ad en la . 240201533
) - necesidades
ejecucion de v elementos -AA4-
técnicas d,e e la EVO1.
negociacion. o
negociacion. .
Calificable
Evidencia
de
conocimie
nto:
240202501-
GA3- 03. Pal’ticipar Cuestionari
240202501- [en 0. GA3-
AAL. intercambios [240202501
Establecer [conversacion [ pA1-
acciones de |ales basicos [Evo1.
mejora en forma oral
relacionadas Y es,crita en  [~gjificable
con inglés en
expresiones, [diferentes — -
estructuras y [situaciones Evidencia
desempefio [sociales tanto de o
de acuerdo |enla dfesempen
al programa |cotidianidad o
de como en .
formacion. [|experiencias [Presentaci
pasadas. on. GA3-
240202501
-AA1-

EVO02.

Ana Carolina
Bermudez
Paredes

Ana Carolina
Bermudez
Paredes




Calificable

240202501-
04. Llevar a
cabo
acciones de |gyidencia
mejora de
relacionadas producto:
GA3- iCn(in?:Lmbio
240202501- de Documento
AA2. . s escrito. Ana Carolina
Presentar E;g{(?;agrl]on GAS3- Bermudez
funciones de| . 240202501 Paredes
.~ linglés, sobre
SU ocupacion i mismo -AA2-
laboral. ' EVOL1.
otras
D et [calificable
inmediato asi |
como de
experiencias
pasadas.
Evidencia
de
producto:
Fase F.O IIeNto
Evaluac d|sgno de
- catalogo
on 260101047-  |online de 5 Carlos
02. Efectuar productos o 15/10/20128/10/20| Eduardo
AP4. GA4- la venta de . 23 23 Duque
SErvicios. Valderruten
Efectuar |260101047- |productos en |sa4-
15/10/20 el AAL. linea de 260101047
23 proceso |Efectuar el Jacuerdocon [aa1- 294
de proceso de el perfil del  |eyo1.
ventas |ventasen |[cliente y los
Hasta lon yna  |una empresalrequerimiento | . ...
empresa. [especifica. [s Calificable
07/12/20 organizacione [— :
23 S Evidencia
de
producto: Carlos
29/10/20111/11/20| Eduardo
Documento 23 23 Duque
creacion de Valderruten
los

acuerdos




comerciale
s de la
empresa.
GA4-
260101047
-AA1-
EVO02.

Calificable

GA4-
260101047-
AA2. Aplicar
acciones de
mejora en el
proceso de
ventas
desarrollado
en una
empresa
especifica.

260101047-
03. Aplicar
acciones de

seguimiento y |

control al
proceso de
venta
teniendo en
cuenta las
necesidades
del cliente.

Evidencia
de
conocimie
nto:

Cuestionari
0.
Satisfaccio
n del
cliente con
el producto
0 servicio
recibido.
GA4-
260101047
-AA2-
EVO1.

Calificable

Evidencia
de
desempef
0:

Foro
aplicacion
del
seguimient
0 posventa
al cliente.
GA4-
260101047
-AA2-
EV02.

Calificable

Evidencia
de
desempef
(o}

Carlos

05/11/20(18/11/20| Eduardo

23 23 Duque
Valderruten

Carlos

12/11/20125/11/20| Eduardo

23 23 Duque
Valderruten

Carlos

26/11/20107/12/20| Eduardo

23 23 Duque

Valderruten




Informe de

reporte de
seguimient
o al cliente
en canales
digitales.
GA4-
260101047
_AA2_
EV03.
Calificable
GA4 Evidencia
y 240201526- [de
2?1201526' 01. Promover [Producto:
Di ~ mi dignidad y
isefiar su .
la del otro a |Presentaci
proyecto de i del ‘n del
Vida de pqrtlr_ le los  [on de
acuérdo con principios y  [proyecto de
ol \valores éticos |vida. GA4-
.. |[como aporte 240201526
reconocimie
nto de en la -AAl-
FiNCiDioS instauracion [EVOL1.
P plos'y de una cultura
valores de paz o
ticos. paz. Calificable
GA4-
240201526-
AAZ. Evidencia
Reconocer de
los 240201526- desempefi
conceptos  [02. .
sobre la vida |[Establecer
en relaciones de Diagrama
comunidad |crecimiento de 9
teniendo personal y .
o sistemas.
como base |comunitario a GA4-
las partir del bien 540201526
relaciones |comin como AAD-
con el aporte para el EVO1
contexto desarrollo ’
social y el  |social. o
sector Calificable
productivo
de su

programa.

Ariel Gomez
Jaramillo

Ariel Gomez
Jaramillo




Evidencia

Ariel Gomez
Jaramillo

Ariel Gomez
Jaramillo

GA4- g
240201526- €
AA3. 240201526- producto:
03. Promover
Proponer
. el uso .
estrategias . Estrategia
racional de
para los recursos [P & el uso
promover el racional de
) naturales a
uso racional . los
partir de
de los o recursos
criterios de
recursos de <ostenibilidad naturales.
acuerdo con GA4-
criterios de sustentabilida 240201526
sustentabilid d ética -AA3-
ad ética que Y EVOL.
. normativa
contribuyan | .
vigente. o
a una cultura Calificable
de paz.
GA4- 330?152_3'_ Evidencia
240201526~ |0+ Iont” uir lde
AA4. conel  Iproducto:
. fortalecimient
Reflexionar
o0 de la cultura L
alrededor de Solucion
de paz a
acuerdos de . del caso.
partir de la
paz, dignidad  |°°%
teniendo en h 240201526
umanay las
cuenta el ostrateqias -AA4-
contexto 9 EVO1.
. para la
social y la o
A transformacio .
dignidad | "0 Calificable
humana. .
conflictos.
Evidencia
de
conocimie
nto:
210201501-
GA4- gl- | [Tallr.
210201501- ego.”ocer el lcas4-
AAL trabajo como 1510201501
factor de LAA1-
Comparar ilidad
las movilida EVO1.
. social y
condiciones transformacio
del trabajo _In vital con Calificable
en el devenir . .
histérico de referencia a IaE T -
fenomenologi [FVidencia
acuerdo con de
los derechos |7 Y 2 los d fi
derechos esempen
fundamental o:
fundamentale
es.
s en el
trabajo. Foro sobre
caracteristi
cas del
trabajo en

contexto

Jose William
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz




local. GA4-
210201501
-AA1-
EVO02.

Calificable

GA4-
210201501-
AA2.
Reconocer
los derechos
humanos
laborales
con base en
el estudio de
los derechos
humanos y
fundamental
es en el
trabajo.

210201501-
02. Valorar la
importancia
de la
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de los
derechos
humanos y
fundamentale
s en el
trabajo.

Evidencia
de
producto:

Informe
sobre
trabajo
decente,
ciudadania
laboral,
derechos
individuales
y colectivos
en el
trabajo.
GA4-
210201501
_AAZ_
EVO1.

Calificable

Evidencia
de
desempefi
0:

Foro sobre
el convenio
colectivo
del trabajo
y la libertad
sindical.
GA4-
210201501
-AA2-
EVO02.

Calificable

Jose William
Sarmiento
Cruz

Evidencia
de
conocimie
nto:

Grafico
sobre la

Jose William
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz




negociacio
n colectiva.
GA4-
210201501
-AA2-
EVO03.

Calificable

Evidencia
de
conocimie
nto:

Infografia
sobre la
huelga.
GA4-
210201501
-AA2-
EVO04.

Calificable

GA4-
210201501-
AA3.
Establecer la
importancia
de los
derechos de
los pueblos,
de la
solidaridad y
la paz de
acuerdo con
los
indicadores
de desarrollo
humano.

210201501-
03. Practicar
los derechos
fundamentale
s en el trabajo
de acuerdo
con la
constitucion
politica y los
convenios
internacionale
S.

Evidencia
de
conocimie
nto:

Mapa
mental
violacion
de
derechos
del trabajo.
GA4-
210201501
_AA3_
EVO1.

Calificable

Jose William
Sarmiento
Cruz

Evidencia
de
desempefi
o0:

Foro
estudio de
caso. GA4-
210201501
-AA3-
EVO02.

Jose William
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz




Calificable

Evidencia
de
conocimie
nto:

Cuadro
comparativ
0 sobre el
derecho de
peticion y
la accion
de tutela.
GA4-
210201501
_AA3_
EVO03.

Calificable

Jose William
Sarmiento
Cruz

Evidencia
de
producto:

Texto
argumentat
ivo. GA4-
210201501
_AA3-
EVO04.

Calificable

Jose William
Sarmiento
Cruz

GA4-
210201501-
AA4.
Comprender
la
importancia
de las
acciones e
instituciones
encargadas
de la
proteccion
de los
derechos del
trabajo, los
pueblos y la

210201501-
04. Participar
en acciones
solidarias
teniendo en
cuenta el
ejercicio de
los derechos
humanos, de
los pueblos y
de la
naturaleza.

Evidencia
de
desempefi
0:

Foro.
Estado
social de
derecho.
GA4-
210201501
-AA4-
EVO1.

Calificable

Jose William
Sarmiento
Cruz




naturaleza Evidencia
segun el de
contexto producto:
territorial Presentaci
especifico. on. GA4- Jose William
210201501 ddgggﬁla ddgn;;n/a Sarmiento
-AA4- - - Cruz
EVO02.
Calificable
240202501- [Evidencia
GA4- 05. e
540202501- Comunicarse [cOnocimie
AA1 de manera  [nto:
Simljlar un sencilla en
proceso para 'f”gles en | C“eSAtf”a” dd/mm/a|dd/mm/a|AN@ Carg"”a
la realizacion ormaoraly . GA4- . o Bermudez
de una escrita con un 240202501 T T Paredes
ctividad en visitante o -AAL-
<u quehacer colega en un [EVOL.
Iabgral contexto
' laboral Calificable
cotidiano.
Evidencia
de
producto:
240202501- (aAudio. _
06. Poner en GA4- dd/mm/a|dd/mm/a Aga Carg"”a
A ~t ermudez
racti
2232'02501_ \r/)o?:g[bcuellario 2::2;0 2501 - o Paredes
A A2 basico y EVO1.
Dialdgar expresiones
sobre garg?g:s de Calificable
posibles . .
soluciones a ocupacional Evidencia
en contextos
problemas if de
dentro de eSpecilicos desempefi
contextos de su trabajo [~
sociales por medio del
laboral Y uso de frases Ana Carolina
aborales.  |soncillas en  |Foro. GA4- dd/mm/a |dd/mm/a [g = =2
forma 0ra| y 240202501 daa aaa Paredes
escrita. -AA2-
EVO02.
Calificable

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

* Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la programacioén, el
instructor comunicara oportunamente a través de anuncios y/o correos
electrénicos.







